
秋田県農業共済組合 行動計画 

 

仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境整備を行うことによって、全ての職員

がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１． 計画期間 ２０２２年４月１日 ～ ２０２７年３月３１日までの５年間 

 

２． 内容 

                    

目標１：ワーク・ライフ・バランス確保のため、定時退社の促進を   

行う。 

                    

＜対策＞ ２０２２年４月～  

・定時退社しやすい雰囲気作りと定時退社の意識を定着させるため、定期 

的に呼びかけを行う。 

・業務効率化のために、事業所や部署単位で業務の進め方の見直しを行う 

とともに、所定外労働時間が特定の職員に集中しないように業務の分散に 

取り組む。               

 

 

     目標２：計画期間内の育児休業取得率を、男性職員は 30％以上に   

向上させ、女性職員は 100％を維持する。 

                     

＜対策＞ ２０２２年４月～  

・育児休業に関する情報に加え、妊娠・出産・育児に関する諸制度の情報 

を全職員へ周知する。 

・子供が生まれた男性正職員の所属長は、積極的な育児休業取得の声掛け 

を行い、育児休業を取得しやすい雰囲気作りを行う。 

・休業予定の職員がいる事業所や部署では、休業中の業務カバー体制及び 

復帰時のサポート体制をあらかじめ検討、構築することで、制度を利用し 

やすい職場の雰囲気を作る。 

 

 

 

 



 

     目標３：女性職員が働きやすい職場環境の整備を行う。 

                     

＜対策＞ ２０２２年４月～  

 ・女性職員が取得可能な休暇等について周知する。 

・女性職員に配慮した休暇の新設を検討する（つわり休暇等）。 

・育児等の家庭の事情を考慮した人事異動を行う。 

・女性に配慮した諸制度や女性職員の活躍について、就職情報サイトや本 

組合のホームページに掲載することで、働きやすい職場環境であることを 

女性求職者へアピールする。 


