
令和８年４月１日 

 

女性の活躍に関する情報公表 

令和８年３月現在 

 

① 労働者に占める女性労働者の割合 

 

 女性労働者の割合 

一般職 23.2％ 

診療職 20.0％ 

再雇用 0.0％ 

嘱託 90.9％ 

臨時 100.0％ 

 

 

② 管理職に占める女性労働者の割合  2.0％ 

 

 

③ 男女の平均継続勤務年数の差異 

 

 平均継続勤務年数 

男性 25.4 年 

女性 12.1 年 

勤務年数差異 13.3 年 

 

 

④ 労働者の一月当たりの平均残業時間  0.８時間 


